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АДМИНИСТРАЦИЯ
СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 14.07.2025 № 92
р.п. Советское
О внесении изменений в постановление  администрации Советского муниципального образования от 07.09.2015 № 110 

Руководствуясь Уставом Советского городского поселения, администрация Советского муниципального образования ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации Советского муниципального образования от 07.09.2015 № 110 «Об утверждении Положения об оплате труда хозяйственного персонала, работающего в администрации Советского муниципального образования», (с последующими изменениями)  добавив приложение № 2.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в установленном порядке и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2025 года.

И.о. главы администрации 
Советского муниципального образования                                 Т.В. Сидоренко
     Приложение № 1 
     к Положению об оплате труда хозяйственного 
     персонала, работающего в администрации
     Советского муниципального образования 
Размеры окладов хозяйственного персонала,
работающего в администрации 
Советского муниципального образования
	№ п/п
	Наименование профессий
	Оклад
(рублей)

	1.
	Водитель легкового автомобиля 
	7624

	2.
	Уборщик служебных помещений 
	7624

	3.
	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий
	7624


Верно:
главный специалист администрации
Советского муниципального образования                        М.П. Скрипниченко
Приложение  №  2  
к  Положению  об  оплате  труда  хозяйственного                         персонала,  работающего  в  администрации  Советского   муниципального  образования 
Порядок
проведения тарификации  хозяйственного  персонала  
администрации   Советского  муниципального  образования 

1. Для проведения работы по определению размеров окладов (должностных окладов)  хозяйственного  персонала, распоряжением   руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе  работника, занимающегося вопросами кадров, работника  централизованной  бухгалтерии  (по  согласованию),  других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

Примечание:  тарификационная  и  аттестационная  комиссия  могут  объединяться  в  одну  тарифно-аттестационную  комиссию.  

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того, при необходимости тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии определяется председателем комиссии.  Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января соответствующего года и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

4. Тарификация  хозяйственного  персонала  проводится по форме  тарификационного списка.  Прилагается.
 
5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по каждой профессии (должности). 

6. В форме  тарификационного списка  не отражаются доплаты, надбавки и другие выплаты сверх окладов (должностных окладов) 

7. В графе 12 соответственно в формы может указываться месячный фонд заработной платы работника, установленный на контрактной основе, а также сформированный по тарификационному списку с учетом стимулирующих выплат, устанавливаемых работнику на 1 месяц и более.
Форма
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ
Профессии рабочих
	1.
	Фамилия, имя, отчество

	2.
	Наименование профессии

	3.
	Разряд оплаты труда

	4.
	Оклад в соответствии с разрядом оплаты труда (в руб.)  (гр.3)

	5.
	Объем работы по данной  ставке  (1,0;  0,75;  0,5;  0,25)  с указанием вида работы (основная, совместительство)

	6.
	Итого оклад (гр.4 х гр.5)

	7.
	в %
	Повышения оклада в связи с опасными  для  здоровья  и особо тяжелыми условиями труда

	8.
	в руб.
	

	9.
	в %
	Другие повышения оклада, предусмотренные  действующим законодательством

	10.
	в руб.
	

	11.
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр.6 + гр.8 +  гр.10)

	12
	Дополнительные сведения


Верно:
главный специалист администрации
Советского муниципального образования                        М.П. Скрипниченко
