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СОВЕТСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ первого созыва

РЕШЕНИЕ

От 04.02.2008 г.  № 86
О внесении изменений и дополнений в решение
Совета депутатов от 27.03.2006 г. № 30
Руководствуясь Федеральным законом от 2  марта  2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым Кодексом Российской Федерации и Уставом Советского муниципального  образования, Совет депутатов Советского  муниципального  образования РЕШИЛ:


1.Внести в решение Совета депутатов Советского муниципального образования  от 27.03.2006 № 30 «Об утверждении Положения о порядке предоставления отпусков главе администрации Советского муниципального образования и лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы администрации Советского муниципального  образования» следующие  изменения и дополнения:

1) в разделе 2:

а) подпункт 4 абзаца 2 пункта 8 дополнить словами «в других случаях, предусмотренных федеральными законами.».
б) пункт 9 дополнить абзацем следующего содержания:

«График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее чем за две недели до его начала. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.»;

в) пункт 10 дополнить абзацем следующего содержания:

«Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, либо работник предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.»;

г)  пункт 11 дополнить предложением следующего содержания «Не допускается отзыв из отпусков беременных женщин.».
2) пункты 16, 17, 18, 19 считать соответственно пунктами 15, 16, 17, 18. 

3) в разделе 3:

а) подпункт 2 пункта 15 изложить в следующей редакции:
«время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;»;
б) в подпункте 3 пункта 16 слова «более 7 календарных дней» заменить словами  «более 14 календарных дней в течение рабочего года.».

2. Настоящее  решение  вступает  в  силу  со дня его принятия. 

3. Официально обнародовать настоящее решение в установленном Советом депутатов порядке.
Глава Советского

муниципального образования




В.А. Мезинцев
