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АДМИНИСТРАЦИЯ
СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 17.12.2025 № 177 

р.п. Советское

Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Советского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области»

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Саратовской области от 02.08.2007 № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь постановлением администрации Советского муниципального образования от 14.10.2025 № 132 «Об утверждении Порядка разработки, реализации, мониторинга и оценки эффективности реализации муниципальных программ на территории Советского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области» и Уставом Советского городского поселения Советского муниципального района Саратовской области, администрация Советского муниципального образования ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации Советского муниципального Советского муниципального района Саратовской области» согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации Советского муниципального образования:


- от 10.12.2024 № 173 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Советского муниципального образования»:

- от 04.04.2025 № 50 «О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального образования от 10.12.2024 № 173»; 


- от 17.07.2025 № 93 «О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального образования от 10.12.2024 № 173»;

- от 22.09.2025 № 121 «О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального образования от 10.12.2024 № 173»;

- от 01.10.2025 № 125 «О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального образования от 10.12.2024 № 173»;

- от 20.10.2025 № 134 «О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального образования от 10.12.2024 № 173»;

- от 20.11.2025 № 154 «О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального образования от 10.12.2024 № 173»;

- от 12.12.2025 № 171 «О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального образования от 10.12.2024 № 173».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2026 года и подлежит официальному опубликованию в установленном порядке.

Глава администрации 

Советского муниципального образования 
                            Е.В. Дьяконова
Скрипниченко М.П.

6 11 16 
Приложение к постановлению администрации Советского муниципального образования

от 17.12.2025 № 177 
Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в администрации Советского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области»

Стратегические приоритеты в сфере реализации муниципальной программы

1. Общая характеристика текущего состояния социально-экономического развития муниципального образования в сфере реализации муниципальной программы

Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Саратовской области от 02.08.2007 № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области».

Развитие муниципальной службы требует совершенствования нормативной правовой базы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Саратовской области, развития системы профессионального отбора наиболее квалифицированных специалистов в органы местного самоуправления, совершенствования деятельности кадровой службы в муниципальном образовании на основе использования информационных технологий, муниципальной и государственной поддержки развития кадрового потенциала органов местного самоуправления.
2. Описание приоритетов и целей государственной и муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы

Анализ состояния и перспектив развития муниципальной кадровой службы, в целом по муниципальному образованию, указывает на необходимость разработки единой программы развития кадрового потенциала, которая обеспечивала бы качественное прохождение муниципальной службы в муниципальном образовании, осуществляла бы правовое обеспечение профессиональной деятельности, качественное и профессиональное развитие кадров, формирование позитивного имиджа муниципальной службы и корпоративной культуры муниципальной службы как особой сферы в системе общественного труда.

В Советском муниципальном образовании необходимо:

- создать оптимальные организационные, правовые, методологические условия обеспечения муниципальной службы;

- повысить открытость, гласность в деятельности муниципальной службы;

- усовершенствовать систему подготовки и профессионального развития муниципальных служащих с использованием современных методов обучения;

- создать комплекс мер, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых ими гражданам и организациям услуг;

- усовершенствовать механизмы стимулирования к улучшению качественных показателей работы муниципальных служащих.

Анализ состояния кадрового потенциала в администрации Советского муниципального образования показывает:

- всего должностей муниципальной службы в администрации Советского муниципального образования - 7;

замещено должностей муниципальной службы - 7, что составляет 100 %:


- все муниципальные служащие в возрасте от 20 до 47 лет; 


- стаж муниципальной службы до 5 лет имеют 4 чел. - 57 % муниципальных служащих, стаж от 5 до 10 лет имеют 1 чел. - 14 % , стаж более 10 лет – 2 чел. - 29 %; 


- доля специалистов, имеющих высшее образование, составляет – 71 % (5 человек).
На основании проведенного анализа можно сделать следующие выводы:

- высшее образование имеют 71 % муниципальных служащих, но необходимо установить планомерный характер системы повышения квалификации муниципальных служащих по соответствующим специальностям и направлениям;
- акцентировать внимание на работу с кадровым резервом муниципальных служащих.

Решение задач дальнейшего дополнительного образования муниципальных служащих Советского муниципального образования, повышения их профессионального уровня планируется в рамках мероприятий Программы.

Цели: 
- создание условий для развития муниципальной службы, эффективное решение вопросов местного значения, исполнение отдельных государственных полномочий на основе повышения компетенции и профессионализма муниципальных служащих и обеспечение эффективного управления информационными ресурсами администрации Советского муниципального образования.
Задачи:

1) совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы, разработка и внедрение муниципальных правовых актов, регулирующих отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением;

2) исключение неэффективных механизмов решения вопросов местного значения и реализации отдельных государственных полномочий;

3) совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы;

4) повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в длительном прохождении муниципальной службы путем совершенствования общего психологического и мотивационного климата;

5) повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

6) обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;

7) повышение профессионального уровня муниципальных служащих;


8) совершенствование информационно-технической инфраструктуры администрации Советского муниципального образования;


9) повышение квалификации муниципальных служащих в области информационных технологий.
3. Прогноз развития сферы реализации муниципальной программы


Организация и контроль реализации мероприятий Программы осуществляется в соответствии с федеральным законодательством, нормативно- правовыми актами органов власти Саратовской области и актами органов местного самоуправления Советского муниципального образования. Заказчик Программы с учетом выделяемых на ее реализацию финансовых средств уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, состав исполнителей. Глава администрации Советского муниципального образования с участием заинтересованных органов организует проверку хода реализации Программы (целевое, эффективное использование средств, сроки реализации программных мероприятий, конечные результаты Программы). Механизм реализации Программы представляет собой скоординированные действия по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом меняющихся социально-экономических условий. В зависимости от изменения задач на 
разной стадии исполнения отдельные мероприятия Программы могут быть заменены на другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода. 


Организацию реализации Программы осуществляет специалист, ответственный за кадровую работу, контролирующий выполнение намеченных мероприятий.

Верно: 

главный специалист администрации

Советского муниципального образования

         М.П. Скрипниченко
Паспорт муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в администрации Советского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области»

I. Основные положения о муниципальной программе
	Куратор муниципальной программы:
	Глава администрации Советского муниципального образования

	Ответственный исполнитель муниципальной программы:
	Администрация Советского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области

	Соискатели муниципальной программы
	Нет

	Участники муниципальной программы
	Нет

	Период реализации:
	2026-2030

	Цели муниципальной программы:
	- создание условий для развития муниципальной службы, эффективное решение вопросов местного значения, исполнение отдельных государственных полномочий на основе повышения компетенции и профессионализма муниципальных служащих и обеспечение эффективного управления информационными ресурсами администрации Советского муниципального образования.

	Подпрограммы:
	-

	Объемы финансового обеспечения муниципальной программы (тыс. рублей):
	Общий объем финансирования из средств бюджета муниципального образования составляет – 3509 тыс. рублей, в том числе:

2026 год -700,8 тыс. руб., из них:
федеральный бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

областной бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

местный бюджет -700,8 тыс. руб.

внебюджетные источники (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
2027 год -700,8 тыс. руб., из них:
федеральный бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

областной бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

местный бюджет -700,8 тыс. руб.

внебюджетные источники (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

2028 год -681,5 тыс. руб., из них:
федеральный бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

областной бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

местный бюджет -681,5 тыс. руб.

внебюджетные источники (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

2029 год -744,4 тыс. руб., из них:
федеральный бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

областной бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

местный бюджет -744,4тыс. руб.

внебюджетные источники (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

2030 год -681,5 тыс. руб., из них:
федеральный бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

областной бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

местный бюджет -681,5 тыс. руб.

внебюджетные источники (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

	Влияние на достижение национальных целей развития Российской Федерации:
	- сбережение в системе муниципального управления численного большинства кадров, обладающих высоким уровнем профессиональных компетенций;

- совершенствование системы квалификационных требований, предъявляемых к знаниям, навыкам и умениям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы;

- совершенствование процедур отбора квалифицированных кадров для муниципальной службы и оценки профессиональной служебной

деятельности муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы как вида профессиональной деятельности;

- повышение эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы;

- повышение эффективности управления муниципальной службой.



II. Показатели муниципальной программы
	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей
	Ответственный

за достижение показателя 
	Связь

с показателями национальных целей государственной программы (маркировка) 

	
	
	
	2025 
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11


	Цель муниципальной программы - Создание условий для развития муниципальной службы, эффективное решение вопросов местного значения, исполнение отдельных государственных полномочий на основе повышения компетенции и профессионализма муниципальных служащих и обеспечение эффективного управления информационными ресурсами администрации Советского муниципального образования.                                                                                 

	1.
	Количество обученных муниципальных служащих
	чел.
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	Администрация Советского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области
	- сбережение в системе муниципального управления численного большинства кадров, обладающих высоким уровнем профессиональных компетенций;

- совершенствование системы квалификационных требований, предъявляемых к знаниям, навыкам и умениям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы;

- совершенствование процедур отбора квалифицированных кадров для муниципальной службы и оценки профессиональной служебной

деятельности муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы как вида профессиональной деятельности;

- повышение эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы;

- повышение эффективности управления муниципальной службой.

	2.
	Доля транспортных затрат
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация Советского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области
	- сбережение в системе муниципального управления численного большинства кадров, обладающих высоким уровнем профессиональных компетенций;

- совершенствование системы квалификационных требований, предъявляемых к знаниям, навыкам и умениям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы;

- совершенствование процедур отбора квалифицированных кадров для муниципальной службы и оценки профессиональной служебной

деятельности муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы как вида профессиональной деятельности;

- повышение эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы;

- повышение эффективности управления муниципальной службой.

	3.
	Доля приобретенных расходных материалов и техники
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация Советского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области
	- сбережение в системе муниципального управления численного большинства кадров, обладающих высоким уровнем профессиональных компетенций;

- совершенствование системы квалификационных требований, предъявляемых к знаниям, навыкам и умениям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы;

- совершенствование процедур отбора квалифицированных кадров для муниципальной службы и оценки профессиональной служебной

деятельности муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы как вида профессиональной деятельности;

- повышение эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы;

- повышение эффективности управления муниципальной службой.

	4.
	Доля расходов на содержание администрации
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация Советского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области
	- сбережение в системе муниципального управления численного большинства кадров, обладающих высоким уровнем профессиональных компетенций;

- совершенствование системы квалификационных требований, предъявляемых к знаниям, навыкам и умениям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы;

- совершенствование процедур отбора квалифицированных кадров для муниципальной службы и оценки профессиональной служебной

деятельности муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы как вида профессиональной деятельности;

- повышение эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы;

- повышение эффективности управления муниципальной службой.



	5.
	Доля автоматизации документооборота и обеспечение безопасности данных
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация Советского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области
	- сбережение в системе муниципального управления численного большинства кадров, обладающих высоким уровнем профессиональных компетенций;

- совершенствование системы квалификационных требований, предъявляемых к знаниям, навыкам и умениям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы;

- совершенствование процедур отбора квалифицированных кадров для муниципальной службы и оценки профессиональной служебной

деятельности муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы как вида профессиональной деятельности;

- повышение эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы;

- повышение эффективности управления муниципальной службой.


III. Структура муниципальной программы
	№

п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы»

	
	Ответственный за реализацию (Администрация Советского муниципального образования)
	Срок реализации с 2026 по 2030 г.г.

	1.1
	Задача № 1: Повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	Обучение, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих в соответствии с утвержденным графиком
	Количество обученных муниципальных служащих

	1.2
	Задача № 2: Поддержание работоспособности и безопасности транспортного средства 
	Страхование и техническое обслуживание автомашины, приобретение горюче-смазочных материалов для автомашины, приобретение автозапчастей и резины для автомашины
	Доля транспортных затрат

	1.3
	Задача № 3: Совершенствование информационно-технической инфраструктуры администрации Советского муниципального образования 
	Приобретение расходных материалов, материалов для ремонта в здании администрации, канцелярских товаров, бумаги, печатной продукции,  типографской продукции и материальных запасов основных средств для нужд администрации (заправка и ремонт картриджей), приобретение вычислительной техники, оргтехники, основных средств, лицензионного программного обеспечения, обеспечение их функционирования, приобретение расходного материала для функционирования вычислительной техники и оргтехники, программных и аппаратных средств для оснащения рабочих мест муниципальных служащих, подписка на печатные издания (газеты, журналы и т.д.)
	Доля приобретенных расходных материалов и техники

	1.4
	Задача № 4: Обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей и оказываемых ими услуг 
	Оплата услуг (за электроэнергию, газ, воду и установку газового счетчика), услуги связи (почтовые расходы и расходы на телефонию, интернет и сотовую связь), информирование общественности в СМИ о деятельности администрации муниципального образования (опубликование муниципальных правовых актов в газете «Заря»)  
	Доля расходов на содержание администрации

	1.5
	Задача № 5: Совершенствование информационно-технической инфраструктуры администрации Советского муниципального образования  
	Организация методического и юридического обеспечения органов местного самоуправления с сфере муниципальной службы, внедрение и сопровождение систем электронного документооборота, управления муниципальными закупками, автоматизации учета муниципального задания и проведения многомерного анализа финансовой информации, внедрение элементов системы защиты информации в единой компьютерной сети     
	Доля автоматизации документооборота и обеспечение безопасности данных


IV. Финансовое обеспечение муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента муниципальной программы
	Источники финансового обеспечения
	В том числе по годам реализации программы, тыс. руб.

	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	
	

	1
	Муниципальная программа 

«Развитие муниципальной службы в администрации Советского муниципального образования»
	Всего, в том числе:
	 700,8 
	700,8  
	681,5  
	744,4 
	681,5  
	3509,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно) 
	0,0
	0,0 
	0,0 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет 
	700,8 
	700,8 
	681,5  
	744,4 
	681,5  
	3509,0

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	 0,0
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0
	0,0

	2


	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы» 

	Всего, в том числе:
	 700,8 
	700,8 
	681,5  
	744,4 
	681,5  
	3509,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	 0,0
	 0,0
	0,0 
	0,0 
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	 0,0
	 0,0
	0,0 
	0,0 
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет 
	 700,8 
	700,8 
	681,5  
	744,4 
	681,5  
	3509,0

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	 0,0
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0
	0,0


Паспорт 
комплекса процессных мероприятий
«Развитие муниципальной службы»
I. Основные положения комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы»
	Характеристика комплекса процессных мероприятий муниципальной программы
	Создание условий для развития муниципальной службы, эффективное решение вопросов местного значения, исполнение отдельных государственных полномочий на основе повышения компетенции и профессионализма муниципальных служащих и обеспечение эффективного управления информационными ресурсами администрации Советского муниципального образования.                                                                                 


II. Показатели реализации комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы»
	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2025г.
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.
	2030г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача № 1: Повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	1.
	Количество обученных муниципальных служащих
	чел.
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	Задача № 2: Поддержание работоспособности и безопасности транспортного средства

	2.
	Доля транспортных затрат
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача № 3: Совершенствование информационно-технической инфраструктуры администрации Советского муниципального образования

	3.
	Доля приобретенных расходных материалов и техники
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача № 4: Обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей и оказываемых ими услуг

	4.
	Доля расходов на содержание администрации
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача № 5: Совершенствование информационно-технической инфраструктуры администрации Советского муниципального образования  

	5.
	Доля автоматизации документооборота и обеспечение безопасности данных
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


III. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы»
	N

п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата) *
	Характеристика
	Единица измерения
	2025г.
	Значения мероприятия (результата)

по годам

	
	
	
	
	
	
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.
	2030г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8
	9
	10

	  1
	Мероприятие (результат) 1

Количество обученных муниципальных служащих
	Закупка товаров, работ и услуг


	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих
	шт.
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	  2
	Мероприятие (результат) 2
Доля транспортных затрат


	Закупка товаров, работ и услуг


	Поддержание работоспособности и безопасности транспортного средства
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Мероприятие (результат) 3

Доля приобретенных расходных материалов и техники
	Закупка товаров, работ и услуг


	Совершенствование информационно-технической инфраструктуры администрации Советского муниципального образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Мероприятие (результат) 4

Доля расходов на содержание администрации
	Закупка товаров, работ и услуг


	Обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей и оказываемых ими услуг
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Мероприятие (результат) 5

Доля автоматизации документооборота и обеспечение безопасности данных
	Закупка товаров, работ и услуг


	Совершенствование информационно-технической инфраструктуры администрации Советского муниципального образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


IV. Финансовое обеспечение структурного элемента муниципальной программы
	Наименование мероприятия (результата)
	Источники финансирования
	Объемы финансирования всего, тыс.руб.
	В том числе по годам реализации, тыс. руб.

	
	
	
	2026г. 
	2027г. 
	2028г.
	2029г.
	2030г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Комплекс процессных мероприятий 

«Развитие муниципальной службы»
	всего, в том числе:
	3509,0
	700,8
	700,8
	681,5
	744,4
	681,5

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	3509,0
	700,8
	700,8
	681,5
	744,4
	681,5

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	0,0

	Мероприятие (результат) 1

«Обучение муниципальных служащих»
	всего, в том числе:
	286,4
	60,0
	60,0
	55,5
	55,4
	55,5

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	286,4
	60,0
	60,0
	55,5
	55,4
	55,5

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие (результат) 2

«Транспортные затраты»
	всего, в том числе:
	1277,0
	250,0
	250,0
	256,0
	265,0
	256,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	1277,0
	250,0
	250,0
	256,0
	265,0
	256,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие (результат) 3

«Приобретение расходных материалов и техники»
	всего, в том числе:
	1060,0
	200,0
	200,0
	200,0
	260,0
	200,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	1060,0
	200,0
	200,0
	200,0
	260,0
	200,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие (результат) 4

«Оплата услуг»

	всего, в том числе:
	510,0
	103,0
	103,0
	100,0
	104,0
	100,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	510,0
	103,0
	103,0
	100,0
	104,0
	100,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие (результат) 5

«Автоматизация документооборота и обеспечение безопасности данных»

	всего, в том числе:
	375,6
	87,8
	87,8
	70,0
	60,0
	70,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет 
	375,6
	87,8
	87,8
	70,0
	60,0
	70,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


V. План реализации комплекса процессных мероприятий
	№

п/п
	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель

(наименование структурного подразделения или подведомственного учреждения администрации Советского муниципального образования)
	Вид подтверждающего документа

	1
	2
	3
	4
	5

	Задача № 1: Обучение муниципальных служащих

	1.
	Мероприятие 1 (результат) 

«Обучение, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих в соответствии с утвержденным графиком»
	 
	Администрация Советского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области
	 

	 
	Контрольная точка 1.1.задание получено
	Дата
	Администрация Советского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области
	 Заключение контракта

	 
	Контрольная точка 1.2. работы выполнены
	Дата
	Администрация Советского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области
	 Акт приемки выполненных работ, оказанных услуг, акт приема-передачи товара, счет на оплату

	Задача № 2: Транспортные затраты 

	2.
	Мероприятие 2 (результат) 

Страхование и техническое обслуживание автомашины, приобретение горюче-смазочных материалов для автомашины, приобретение автозапчастей и резины для автомашины  
	
	Администрация Советского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области
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	Заключение контракта
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	Дата
	Администрация Советского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области
	 Акт приемки выполненных работ, оказанных услуг, акт приема-передачи товара, счет на оплату

	Задача № 3: Приобретение расходных материалов и техники 

	3.
	Мероприятие (результат) 3

«Приобретение вычислительной техники, оргтехники, основных средств, лицензионного программного обеспечения, обеспечение их функционирования, приобретение расходного материала для функционирования вычислительной техники и оргтехники, программных и аппаратных средств для оснащения рабочих мест муниципальных служащих, приобретение расходных материалов, материалов для ремонта в здании администрации, канцелярских товаров, бумаги, печатной продукции,  типографской продукции и материальных запасов основных средств для нужд администрации (заправка и ремонт картриджей)»
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	Акт приемки выполненных работ, оказанных услуг, акт приема-передачи товара, счет на оплату.

	Задача № 4: Оплата услуг 

	4.
	Мероприятие (результат) 4
Информирование общественности в СМИ о деятельности администрации муниципального образования (опубликование муниципальных правовых актов в газете «Заря»), услуги связи (почтовые расходы и расходы на телефонию, интернет и сотовую связь), подписка на печатные издания (газеты, журналы и т.д.), оплата услуг (за электроэнергию, газ, воду и установку газового счетчика).   
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	Задача № 5: Автоматизация документооборота и обеспечение безопасности данных 

	5.
	Мероприятие (результат) 5

Организация методического и юридического обеспечения органов местного самоуправления в сфере муниципальной службы, внедрение и сопровождение систем электронного документооборота, управления муниципальными закупками, автоматизации учета муниципального задания и проведения многомерного анализа финансовой информации, внедрение элементов системы защиты информации в единой компьютерной сети 
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Верно: 
главный специалист администрации
Советского муниципального образования                                                                                                      М.П. Скрипниченко
